
                      МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ВОТКИНСКИЙ РАЙОН» 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РАССВЕТОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

В рамках проведения Мониторинга проведено анкетирование удовлетворенности 

наставляемого (форма «педагог-педагог»). В 2023 году было реализовано 3 

индивидуальных программы наставничества по данной модели В анкетировании 

участвовало 3 педагога. Ответы оцениваются по 10-ти бальной шкале. 

Результаты анкетирования:  

 Результат анкетирования 

Оцените результативность программы по 

устранению профессиональных дефицитов 

наставляемого 

2 чел. -8 баллов, 2 чел- 7 баллов. 

Насколько комфортно было участие в 

программе 

4 чел- 10 баллов 

Оцените полезность программы 1 чел-10 баллов, 2 чел. -9 баллов, 1 чел- 8 

баллов. 

Оцените организационную сторону 

проведённых мероприятий по программе  

3 человека-9 баллов, 1 чел-8 баллов 

Оцените качество мероприятий, 

направленных на развитие практических 

умений наставляемого 

3 человека-9 баллов, 1 чел-8 баллов 

Оцените эффективность программы по 

устранению Ваших профессиональных 

дефицитов  

2 чел. -8 баллов, 2 чел- 9 баллов 

Насколько Вы довольны совместной 

работой с наставляемым и насколько 

оправдались Ваши ожидания от участия в 

программе 

4 чел.-10 баллов 

Насколько изменилось ваше отношение к 

коллективу образовательной организации 

за время участия в программе? 

3 чел- 5 баллов, 1 чел-7 баллов 

Насколько изменились Ваши 

взаимоотношения с обучающимися и их 

родителями за время участия в программе? 

4 чел-5 баллов 

По итогам анкетирования наставляемого можно сделать вывод о достаточно высоком 

уровне организации и проведения мероприятий в рамках программы наставничества, ее 

полезности. Участие в программе способствовала устранению профессиональных 

дефицитов наставляемых. 

В анкетировании приняло участие 2 наставника. 

Результаты анкетирования. 

 Результат анкетирования 

Оцените результативность программы по 

устранению профессиональных дефицитов 

наставляемого 

3 чел. -8 баллов. 

Насколько комфортно было участие в 

программе 

3 чел- 10 баллов 

На сколько работа с наставником помогла 

выявить профессиональные дефициты? 

3 чел.-3 балла 

Оцените организационную сторону 

проведённых мероприятий по программе  

3 человека-9 баллов 



Оцените качество мероприятий, 

направленных на развитие практических 

умений наставляемого 

3 человека-9 баллов  

Насколько изменилось Ваше отношение к 

собственному профессиональному 

развитию за время участия в программе? 

1 человек- 9 баллов, 2 человека- 7 баллов 

Насколько эффективна была программа, 

направленная на развитие практических 

умений 

3 чел- 10 баллов 

По итогам анкетирования наставляемого можно сделать вывод о достаточно высоком 

уровне организации и проведения мероприятий в рамках программы наставничества, ее 

полезности. Участие в программе способствовала устранению профессиональных 

дефицитов не только наставляемых  но и наставников.  

 


